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Individualfeedback und persönliche 
Qualitätsentwicklung

(im Sinne des 180° Feedbacks)

Qualitäts-
Leitbild

der
Schule

6 Komponenten von Q2E
Ich und meine Klasse, ich und mein Unterricht

Individuelle Verantwortung

Zertifizierung
(freiwillig)

(1) Bericht der
externen
Schulevaluation

(2) Qualitätshandbuch
(3) Selbstdeklaration

Selbstevaluation und 
Qualitätsentwicklung der 

Schule
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Wir und unsere Schule

Gemeinsame Verantwortung



Jahr
Q2E-
Komponente

1. Jahr
(SJ 2006/2007)

2. Jahr
(SJ 2007/2008)

3. Jahr
(SJ 2008/2009)

4. Jahr
(SJ 2009/2010)

Qualitäts-Leitbild
der Schule

Individualfeedback 
und persönliche 
Qualitätsentwicklung 

Selbstevaluation und 
Qualitätsentwicklung 
der Schule

Steuerung der Q-
Prozesse durch die 
Schulleitung

Externe 
Schulevaluation

Zertifizierung

Leitbild
und

Q-Leitbild

Konzept

Konzept

Konzept

Konzept

Konzept

Konzept

1. Pilotgruppe
(ca. 20 L)

2 . Pilotgruppe
(ca. 20 L)

Q-Leitbild
Orientierung an Referenzrahmen 

Schulqualität
(7 Q-Leitbilder zu den

7 Q-Bereichen des 
Referenzrahmens Schulqualität)

2 Feedback-Bereiche
(Lehrperson - Lernende /
Lehrperson - Lehrperson)

Feedback-Instrumente nach Wahl
Freiwilligkeit

Ziel: 75% der L  nach 3 Jahren

Jedes Jahr  werden alle 
Abschlussklassen

einer Schulform / eines 
Berufsfeldes befragt

(S – L – B).
Jährlich eine Fokusevaluation

SL ist verantwortlich für QM
Steuerung durch:

Delegation von Kompetenzen
Vereinbaren von Zielen 
Mitarbeitergespräche

Balanced Scorecard (BSC) 

Critical friend mit BS Marburg
Erfahrungsaustausch mit anderen 

beruflichen Schulen
(z. B. Basel, Buchen, Osterode, 

Hannover, Itzehoe)
Schulinspektion Hessen

Ziel:
Zertifizierung Q2E in 2011
Zertifizierung QZS in 2011
(QZS – Qualitätszentrierte 

Schulentwicklung)

Abschlussklassen
(S – L – B)

Critical
friend
mit BS
Marburg

Abschlussklassen
(S – L – B)

Jährliche Zielvereinbarungen und deren Evaluation
(Schulleiter – Abteilungsleiter, Schulleiter –

nicht-pädagogisches Personal, Abteilungsleiter –
Aufgabenfeldleiter/Berufsfeldleiter/Fachkonferenzleiter)  


